
Публичный доклад по реализации  

мероприятий по модернизации системы общего образования муниципального 

образования «Городской округ Дзержинский»  

в 2011 году. 

 
На территории муниципального образования  «Городском округ Дзержинский» проживает 

свыше 47 тысяч жителей, из них более 14 тысяч заняты в различных отраслях городской экономики: 

науке и энергетике, промышленности и строительстве, образовании и здравоохранении, торговле и 

бытовом обслуживании населения, культуре и спорте, социальном обеспечении и жилищно-

коммунальной сфере. По объему производимой продукции он занимает четвертое место в 

Московской области, являясь городом-донором.  

 Дзержинский — это город, где сосредоточен мощный научный потенциал. Здесь выросли 

многие талантливые ученые, среди которых академик и два члена-корреспондента РАН, восемь 

членов отраслевых академий, более 40 докторов и 350 кандидатов наук. Более 20 процентов 

населения имеет высшее образование, которое можно получить непосредственно в городе — в 

Дзержинском функционирует филиал «Угреша» Международного университета природы, общества 

и человека «Дубна». 

   Возможность получения качественного образования продолжает оставаться одной из 

наиболее важных жизненных ценностей граждан, решающим фактором социальной справедливости 

и политической стабильности. Поэтому, повышение доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития экономики и современным потребностям 

общества на сегодняшний день, является главной целью муниципального образования «Городской 

округ Дзержинский». 

С целью обеспечения открытости деятельности системы образования, начальник отдела 

образования ежегодно представляет на городской августовской педагогической конференции отчет о 

результатах деятельности системы образования города (http://www.ugresh.ru/). 

В 2011 году муниципальное образование «Городской округ Дзержинский» - активный 

участник реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования Московской 

области. 

Комплекс мер по модернизации системы общего образования (далее – Комплекс мер) 

разработан Министерством образования и науки РФ в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах 

субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию 

региональных систем общего образования».  

 

Цель  Комплекса мер по модернизации общего образования Московской области - модернизация 

системы общего образования. 

Задачи: 

- повышение заработной платы учителей; 

- стимулирование высокого качества работы и профессионального развития педагогов; 

- развитие кадрового потенциала системы общего образования; 

- создание условий для получения качественного общего образования школьниками, независимо от 

их места жительства; 

- модернизация инфраструктуры общеобразовательных учреждений; 

- обновление содержания и технологий общего образования; 

- совершенствование системы питания в общеобразовательных учреждениях; 

- снижение энергопотребления в системе общего образования. 

На решение указанных задач направлены следующие мероприятия: 

- приобретение оборудования (учебно-лабораторное, компьютерное оборудование, оборудование для 

школьных столовых); 

- пополнение фондов школьных библиотек; 

 - введение  нового порядка аттестации педагогических работников; 



-повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных 

учреждений и учителей; 

 - привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения; 

 - реализация перспективных планов развития общеобразовательных учреждений; 

- модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного 

обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика, 

обновление программного обеспечения); 

- сопровождение введения ФГОС общего образования; 

- осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования. 

 В целях реализации Комплекса мер по модернизации общего образования, в соответствии с 

приказом Министерства образования Московской области №1659 от 01.07.2011 года «О реализации 

проекта по модернизации системы общего образования Московской области в 2011 году» 

Администрацией муниципального образования «Городской округ Дзержинский» разработан и  

утвержден план по реализации Комплекса мер по модернизации общего образования на территории 

муниципального образования  «Городской округ Дзержинский» в 2011 году. 



                                                                                                                                                            УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением администрации города Дзержинский 

№ 775- РГА «30»  08  2011 

 

 

План 

по реализации Комплекса мер по модернизации общего образования на  

территории муниципального образования «Городской округ Дзержинский» в 2011 году 

 

№ 

п/

п 

Мероприятия Ответственный Сроки 

исполнения 

Распорядительный 

документ 

Примечание 

1. Создание и утверждение Муниципального совета по реализации 

Комплекса мер по модернизации общего образования на территории 

муниципального образования «Городской округ Дзержинский» в 2011 

году (далее – Комплекс мер) 

Истратова С.М. 

Бунтина В.Ю.  

Сентябрь 2011 Распоряжение 

администрации 

города  

 

2. Назначение муниципального координатора электронного мониторинга 

по реализации основных направлений модернизации образования в 

2011-2012г.г. 

Бунтина В.Ю. Сентябрь 2011 Приказ УСВ  

3. Заключение Соглашения с Министерством образования Московской 

области по реализации мер по модернизации общего образования на 

территории муниципального образования «Городской округ 

Дзержинский» в 2011 году 

Бунтина В.Ю. 

Волина О.Н. 

Сентябрь 2011 Соглашение  



4. Разработка Порядка деятельности муниципального  

общеобразовательного учреждения, выполняющего функцию 

ресурсного центра сетевого взаимодействия муниципальных 

общеобразовательных учреждений (далее - МОУ) в целях создания 

оптимальной структуры сети образовательных учреждений и 

поддержки школ, демонстрирующих низкие результаты деятельности. 

 

Бунтина В.Ю. Октябрь Приказ УСВ  

5. Проведение совещаний с руководителями и педагогическими 

коллективами МОУ по реализации планов выполнения Комплекса мер 

Бунтина В.Ю. 

Директора МОУ 

Сентябрь 2011 План-график 

проведения 

совещаний 

 

6. Обеспечение МОУ нормативной документацией по повышении фонда 

оплаты труда учителей 

Бунтина В.Ю. Сентябрь 2011 Письма УСВ  

7. Организация работы по обеспечению расходования субвенции из 

областного бюджета Московской области МОУ на модернизацию 

муниципальной системы общего образования 

Истратова С.М., 

Буцкая Е.В., 

Бунтина В.Ю. 

Директора МОУ 

Сентябрь – 

декабрь 2011 

Приказ УСВ  

8. Инвентаризация материально-технического состояния МОУ на 

территории муниципального образования «Городской округ 

Дзержинский» для определения объемов работ и необходимых 

ресурсов для реализации Комплекса мер 

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь – 

декабрь 2011 

 

Письма УСВ 

 

9. Обсуждение положения проекта модернизации региональной системы 

общего образования на августовских педагогических совещаниях, 

управляющих советов МОУ  

Бунтина В.Ю. Август2011 Доклад  

10. Осуществление организационно-методического сопровождения и 

мониторинга размещения на сайте города Дзержинский публичных 

докладов по реализации Комплекса мер 

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Декабрь 2011, 

январь 2012 г. 

Аналитические 

справки 

 



11. Подготовка и предоставление в Министерство образования 

Московской области отчетов по реализации Комплекса мер в 2011 

году. 

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

До 10.10.2011 

До 10.01.2012 

Отчеты  

12. Информационное освещение реализации регионального проекта по 

модернизации региональных систем общего образования на  сайте 

города http://www.ugresh.ru/ 

Бунтина В.Ю. 2011-2013 Информационные 

справки  

 

13. Информирование педагогической и широкой общественности задачах, 

ходе и результатах Комплекса мер в СМИ 

Бунтина В.Ю. 

Закатова С.А,, 

Трубицын А.Л. 

2011-2013 Публикация в СМИ  

14. Разработка планов закупок для МОУ на территории муниципального 

образования «Городской округ Дзержинский» в 2011 году 

Бунтина В.Ю. Сентябрь 2011 План закупок  

15. Организация о проведение повышения квалификации учителей и 

руководителей МОУ для работы в условиях введения ФГОС 

начального общего образования  

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь  - 

ноябрь 2011 

План   

16. Организация и поведение повышение квалификации руководителей 

МОУ и учителей в соответствии с ФГОС 

 

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

С 2012 года План обучения  

17. Разработка плана и организация  работы по аттестации учителей в 

соответствии с новым Порядком аттестации педагогических 

работников 

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь План обучения  

18. Обновление персонифицированной базы данных с учетом данных о 

педагогических работниках, прошедших повышение квалификации 

для работы в соответствии с ФГОС 

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь –

декабрь 2011 

Реестр 

педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации для  

 



работы в 

соответствии с 

ФГОС 

19. Проведение встреч с молодыми учителями, пришедшими на работу в 

МОУ  

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь-

декабрь 2011 

План встреч  

20. Организация участия МОУ в системе электронного мониторинга  

модернизации общего образования 

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь –

декабрь 2011 

Отчет  

21. Проведение мониторинга введения ФГОС Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь-

декабрь 

Отчет  

22. Проведение мониторинга динамики роста заработной платы учителей Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь  –

декабрь 2011 

Отчет  

23. Проведение мониторинга локальных актов МОУ, определяющих 

порядок и критерии  распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь  –

декабрь 2011 

Отчет  

24. Проведение мониторинга участия управляющих советов МОУ в 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителей 

МОУ 

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь  –

декабрь 2011 

Отчет  

25. Проведение мониторинга потребления  по всем видам топливно-

энергетических ресурсов 

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь-

декабрь 

Отчет  

26. Анализ деятельности МОУ по введению внутришкольного 

мониторинга в рамках внутришкольной системы оценки качества 

образования, в т.ч. внеучебных достижений, в условиях ФГОС  

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь  –

декабрь 2011 

Отчет  

27. Организация мониторинга поставок оборудования, его использования, Бунтина В.Ю.  Сентябрь  – Отчет  



обучения учителей работе на поставленном оборудовании Директора МОУ декабрь 2011 

28. Проведение мониторинга организации процесса внеучебной 

деятельности обучающихся МОУ по ФГОС начального общего 

образования 

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь  –

декабрь 2011 

Приказ УСВ  

29. Проведение мониторинга организации готовности МОУ к внедрению 

10 часов внеурочной деятельности в МОУ  

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь–

декабрь 2011 

Отчет  

30. Проведение мониторинга освоения средств бюджета Московской 

области, направленных на реализацию 10 часов внеурочной 

деятельности в МОУ 

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь  –

декабрь 2011 

Отчет  

31. Проведение мониторинга освоения средств областного и 

муниципального бюджетов направленных на реализацию Комплексна  

мер  

Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

октябрь –

декабрь 

Отчет  

32. Контроль за поставками оборудования Бунтина В.Ю.  

Директора МОУ 

Сентябрь  –

декабрь 2011 

Отчет   

 

 Заместитель главы администрации города –  

                       начальник Управления по социальным вопросам                                        С.М. Истратова                                                                                          

 

 

 

 

 

 



Информация о выполнении Плана 

по реализации Комплекса мер по модернизации общего образования на  

территории муниципального образования «Городской округ Дзержинский» в 2011 году 

№ 

п/п 

Мероприятия Отметка о выполнении 

1. Создание и утверждение Муниципального совета по реализации Комплекса мер по 

модернизации общего образования на территории муниципального образования 

«Городской округ Дзержинский» в 2011 году (далее – Комплекс мер) 

Распоряжение администрации города от 

14.09.2011 №820-РГА «Об утверждении 

Муниципального совета» 

2. Назначение муниципального координатора электронного мониторинга по реализации 

основных направлений модернизации образования в 2011-2012г.г. 

Приказы по Управлению по социальным 

вопросам от 17.08.2011 №216/11-П-УСВ, от 

21.09.2011 №247/11-П-УСВ, от 06.12.2011 

№344/11-П-УСВ 

3. Заключение Соглашения с Министерством образования Московской области по 

реализации мер по модернизации общего образования на территории муниципального 

образования «Городской округ Дзержинский» в 2011 году 

Соглашение №575 от 10.10.2011 

4. Разработка Порядка деятельности муниципального  общеобразовательного учреждения, 

выполняющего функцию ресурсного центра сетевого взаимодействия муниципальных 

общеобразовательных учреждений (далее - МОУ) в целях создания оптимальной 

структуры сети образовательных учреждений и поддержки школ, демонстрирующих 

низкие результаты деятельности. 

Приказ по Управлению по социальным вопросам 

от 23.09.2011 №1589-УСВ/11 «Об утверждении 

Порядка деятельности МОУ» 

5. Проведение совещаний с руководителями и педагогическими коллективами МОУ по 

реализации планов выполнения Комплекса мер 

Совещания проведены в соответствии с планом-

графиком проведения совещаний (протоколы) 

6. Обеспечение МОУ нормативной документацией по повышению фонда оплаты труда 

учителей 

Письма Управления по социальным вопросам 

7. Организация работы по обеспечению расходования субвенции из областного бюджета Приказ по Управлению по социальным вопросам 



Московской области МОУ на модернизацию муниципальной системы общего 

образования 

от 10.10.2011 №1702-УСВ/11 «Об обеспечении 

расходования средств субвенции» 

8. Инвентаризация материально-технического состояния МОУ на территории 

муниципального образования «Городской округ Дзержинский» для определения 

объемов работ и необходимых ресурсов для реализации Комплекса мер 

 

Письма Управления по социальным вопросам 

9. Обсуждение положения проекта модернизации региональной системы общего 

образования на августовских педагогических совещаниях, управляющих советов МОУ  

Доклад на городской августовской 

педагогической конференции 25.08.2011 

10. Осуществление организационно-методического сопровождения и мониторинга 

размещения на сайте города Дзержинский публичных докладов по реализации 

Комплекса мер 

 

Публичные доклады МОУО и МОУ размещены 

на сайтах 

11. Подготовка и предоставление в Министерство образования Московской области 

отчетов по реализации Комплекса мер в 2011 году. 

Отчеты предоставлены 

12. Информационное освещение реализации регионального проекта по модернизации 

региональных систем общего образования на  сайте города http://www.ugresh.ru/ 

Информационные справки размещены на 

городском сайте 

13. Информирование педагогической и широкой общественности задачах, ходе и 

результатах Комплекса мер в СМИ 

Публикация в городской газете «Угрешские 

вести» 

14. Разработка планов закупок для МОУ на территории муниципального образования 

«Городской округ Дзержинский» в 2011 году 

Разработан план закупок 

15. Организация о проведение повышения квалификации учителей и руководителей МОУ 

для работы в условиях введения ФГОС начального общего образования  

Утвержден план обучения повышения 

квалификации учителей и руководителей МОУ 

для работы в условиях введения ФГОС 

 

16. Организация и проведение повышения квалификации руководителей МОУ и учителей в 

соответствии с ФГОС 

Разработан план обучения повышения 

квалификации учителей и руководителей МОУ 



 для работы в условиях введения ФГОС 

17. Разработка плана и организация  работы по аттестации учителей в соответствии с новым 

Порядком аттестации педагогических работников 

Разработан план работы по аттестации учителей в 

соответствии с новым Порядком аттестации 

педагогических работников 

18. Обновление персонифицированной базы данных с учетом данных о педагогических 

работниках, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС 

Создан реестр педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации для  

работы в соответствии с ФГОС 

19. Проведение встреч с молодыми учителями, пришедшими на работу в МОУ  Встречи проведены в соответствии с планом 

(протоколы) 

20. Организация участия МОУ в системе электронного мониторинга  модернизации общего 

образования 

Отчеты предоставлены 

21. Проведение мониторинга введения ФГОС Приказ по Управлению по социальным вопросам 

от 02.12.2011 №342/11-П-УСВ «Об организации 

введения ФГОС».  

22. Проведение мониторинга динамики роста заработной платы учителей Отчеты предоставлены  

23. Проведение мониторинга локальных актов МОУ, определяющих порядок и критерии  

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

Мониторинг проведен  

24. Проведение мониторинга участия управляющих советов МОУ в распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда учителей МОУ 

 

Мониторинг проведен 

25. Проведение мониторинга потребления  по всем видам топливно-энергетических 

ресурсов 

 

Мониторинг проведен 

26. Анализ деятельности МОУ по введению внутришкольного мониторинга в рамках 

внутришкольной системы оценки качества образования, в т.ч. внеучебных достижений, 

Отчеты МОУ предоставлены 



в условиях ФГОС  

27. Организация мониторинга поставок оборудования, его использования, обучения 

учителей работе на поставленном оборудовании 

Мониторинг проведен, отчеты предоставлены 

28. Проведение мониторинга организации процесса внеучебной деятельности обучающихся 

МОУ по ФГОС начального общего образования 

Приказ по Управлению по социальным вопросам 

от 03. 

29. Проведение мониторинга организации готовности МОУ к внедрению 10 часов 

внеурочной деятельности в МОУ  

Мониторинг проведен, отчеты предоставлены 

30. Проведение мониторинга освоения средств бюджета Московской области, 

направленных на реализацию 10 часов внеурочной деятельности в МОУ 

Мониторинг проведен, отчеты предоставлены 

31. Проведение мониторинга освоения средств областного и муниципального бюджетов 

направленных на реализацию Комплекса  мер  

Мониторинг проведен, отчеты предоставлены  

(приказы по Управлению по социальным 

вопросам от 23.12.2011 №367/11-П-УСВ, от 

29.12.2011 №369/11-П-УСВ) 

32. Контроль за поставками оборудования Мониторинг проведен, отчеты предоставлены 

 

 

 

Глава администрации города                                                                                                           А.Н. Плешаков 

  

 

 

 

 

 

 



 Между Министерством образования Московской области и муниципальным образованием 

«Городской округ Дзержинский» Московской области подписано соглашение №575 от 10.10.2011г о 

взаимодействии по реализации комплекса мер по модернизации общего образования Московской 

области в 2011 году.  

Распоряжением администрации города от 14.09.2011г. №820-РГА утвержден Муниципальный 

совет по реализации Комплекса мер по модернизации общего образования на территории 

муниципального образования «Городской округ Дзержинский» в 2011. 

Перечень направлений расходования финансовых средств в рамках реализации Комплекса 

мер по модернизации общего образования. 

За счет федерального бюджета:  

- приобретение оборудования (учебно-лабораторное, компьютерное оборудование). 

За счет бюджета Московской области: 

-   повышение заработной платы учителей; 

-  приобретение учебно-лабораторного оборудования; 

-  пополнение фондов школьных библиотек; 

- модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного 

обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика).  

Показатели Комплекса мер: 

1.Рост заработной платы учителей школ.  

В IV квартале 2011 года  средняя зарплата учителей составила 32 900 рублей (27 139 рублей 

по экономике Московской области). 

  В бюджете города предусмотрены ассигнования  на введение дополнительных ставок в 

штатные расписания школ  в размере 30 814,7 тыс.руб. 

Для привлечения молодых специалистов-учителей для работы в школу, специально 

установлена дополнительная ежемесячная стипендия главы города в размере 1000 рублей в течение 

первых трех лет работы. 

В последующие годы паритет этих показателей предполагается  поддерживать. 

2. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.  

 С 01.09.2011 во всех школах учащиеся 1-х классов (500 человек) обучаются по новым 

образовательным стандартам начального общего образования. К новому 2011-2012 учебному году 

было закуплено и поставлено в Лицей №2 и Лицей №6 «Парус» современное учебное оборудование 

для первоклассников на сумму 3986,0 тыс. руб. (АРМ педагогов, АРМ учащихся, ноутбуки, нетбуки, 

интерактивные доски, мультимедийные проекторы, модульные системы экспериментов на базе 

цифровых технологий Prolog, программное обеспечение и т.д.). Все учителя 1-х классов и 

руководящий состав общеобразовательных учреждений прошли обучение на курсах повышения 

квалификации по внедрению ФГОС в ГОУ «Педагогическая Академия» по теме: «Проектирование 

рабочих учебных программ и формирование универсальных учебных действий». 

3. Внедрение новой системы аттестации педагогических кадров.  

 В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г. №209 с 

01.01.2011 аттестация проводится на соответствие занимаемой должности, на первую и высшую 

квалификационные категории. Доля аттестованных учителей составила 20%. 

4. Осуществление дистанционного обучения обучающихся.  

 В соответствии с приказом Министра образования Московской области Лицей №2 стал 

экспериментальной площадкой по организации обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья, в т.ч. детей – инвалидов в дистанционном режиме. 

 В декабре получено современное оборудование на сумму более 2800 тыс. руб., которое было 

установлено непосредственно в Лицее №2 и в 10 квартирах по месту проживания вышеуказанной 

категории детей. Оборудование включает в себя компьютеры, сканеры, веб-камеры, микрофоны, 

наушники, программное обеспечение по предметам, цифровые фотокамеры и т.д. 

5. Обеспечение равных условий получения качественного образования. 

В 2011 году Лицей №6 «Парус» стал победителем областного конкурса муниципальных 

общеобразовательных учреждений, разрабатывающих и внедряющих инновационные 

образовательные программы, на федеральном уровне.  В учреждение поставлены за счет средств 

областного бюджета Комплекс организации интерактивного учебно-исследовательского кластера по 

естественнонаучному циклу для обучения, адаптивной подготовки учащихся к прохождению 



итоговой аттестации и поддержки исследовательской и проектной деятельности на сумму 934,0 тыс. 

руб..  

7. Модернизация школьной инфраструктуры. 

Участвуя в реализации долгосрочной целевой областной программы «Развитие образования  в 

Московской области на 2009-2012 гг.»,  в 2011 году привлечено  и освоено 10 550 тыс. руб. на 

осуществление капитального ремонта школ, замену оконных конструкций (в т.ч. с целью снижения 

потребления топливно-энергетических ресурсов), проведение мероприятий противопожарной 

безопасности, ремонт ограждений учреждений образования: 

- Школа №1 – замена окон, ремонт спортивного зала; 

- Лицей №2 – ремонт актового зала, фойе, замена окон; 

- Лицей №3 – ремонт кровли, замена окон; 

- Гимназия №4 – ремонт (замена ограждения) гимназии, замена окон; 

- Гимназия №5 – замена окон; 

- Лицей №6 – установка противопожарного оборудования. 

С первых дней реализации Комплекса мер проводился мониторинг по  основным 

направлениям модернизации образования деятельности отдела образования и общеобразовательных 

учреждений. Назначен муниципальный координатор электронного мониторинга национальной 

образовательной инициативы «Наша новая школа», который координировал деятельность 

подведомственных общеобразовательных учреждений. 

  Реализация мероприятий Комплекса мер освещена в городской газете «Угрешские вести», а 

также в прямых эфирах заместителя начальника управления по социальным вопросам – начальника 

отдела образования Администрации муниципального образования «Городской округ Дзержинский» 

Бунтиной В.Ю. на городском телевидении «Угреша». 

 

Заместитель начальника управления по социальным вопросам –  

начальник отдела образования  

Администрации муниципального образования  

«Городской округ Дзержинский»                                                                               ________/Бунтина В.Ю. 


